
แนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยบริษัทจัดการในนามกองทุน (Proxy 

Voting Guideline) 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เอ็กซส์ปรงิ จาํกดั (“บรษิัทฯ”) กาํหนดแนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้

โดยบรษิัทจดัการในนามกองทนุ และการเปิดเผยขอ้มลูเพ่ือผลประโยชนข์องกองทุนเป็นสาํคญั โดยท่ีกองทนุเป็นผูถื้อหุน้ และ/

หรือ เจา้หนีข้องบริษัททัง้ท่ีจดทะเบียนและไม่จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ศูนยซ์ือ้ขายตราสารหนี้

ไทย รวมถึงตลาดหลักทรพัยใ์นต่างประเทศ เพ่ือติดตามนโยบายของบริษัทท่ีสาํคัญๆ ซึ่งอาจส่งผลถึงประโยชนข์องกองทุน 

ทั้งนี ้การใชสิ้ทธิออกเสียงของผูจ้ดัการกองทุนจะตอ้งกระทาํโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องกองทุนและผูถื้อหน่วยเป็นสาํคญั 

บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิในการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้โดยบรษิัทจดัการในนามกองทนุท่ีอยู่ภายใตก้าร

จดัการของบรษิัทซึ่งตอ้งมีความชดัเจน โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของบรษิัทฯ  รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี ้

1. จัดให้มีแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงอย่างชัดเจนเพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของกองทุน แต่จะมิได้

ครอบคลมุถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงตามความประสงคข์องลกูคา้ (Beneficiaries)  

2. จดัใหม้ีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบการดาํเนินการในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

3. เปิดเผยแนวทางและการดาํเนินการใช้สิทธิออกเสียงต่อผู้ลงทุนดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม และมีสาระอย่าง

เพียงพอตามท่ีสาํนกังาน กลต. กาํหนด 

4. เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงตามท่ีสาํนกังาน กลต. กาํหนด 

5. จดัเก็บเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงเพ่ือใหส้าํนกังาน กลต. หรือผูล้งทนุสามารถตรวจสอบได ้

 

แนวทางการใช้สทิธอิอกเสียง 

เพ่ือใหก้ารปฏิบัติเก่ียวกับการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นการดาํเนินการเพ่ือประโยชนข์องกองทุนรวม 

กองทนุส่วนบคุคล และกองทนุสาํรองเลีย้งชีพท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของบรษิัทฯ และเป็นการสนบัสนนุบรรษัทภิบาล รวมทัง้ให้

เป็นไปตามกฎระเบียบของทางการ  

คณะกรรมการการลงทุนจะเป็นผูพิ้จารณาตดัสินใจในการไปใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ของหลักทรพัยท่ี์

กองทุนไดล้งทุน โดยจะคาํนึงถึงผลดีและผลเสียท่ีจะเกิดขึน้กบักองทุน ผลประโยชนต์่อกองทุนซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทท่ีออก

หุน้นัน้เป็นสาํคญัและเป็นประโยชนส์งูสดุท่ีกองทุนจะไดร้บัในกรณีท่ีตอ้งออกเสียงลงมติในประเด็นท่ีกองทุนท่ีอยู่ภายใตก้าร

จดัการมีผลประโยชนข์ดัแยง้กัน เน่ืองจากไดม้ีการลงทนุทัง้ในหุน้และตราสารหนีท่ี้ออกโดยบริษัทท่ีออกหุน้นัน้ การดาํเนินการ

เพ่ิมเติมในกรณีท่ีจะใชสิ้ทธิออกเสียงแตกต่างจากขอ้เสนอของฝ่ายบรหิารของบรษิทัท่ีออกหุน้ 

ผูจ้ัดการกองทุนเป็นผูน้าํเสนอวาระการไปใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละครัง้เขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการการลงทุน พรอ้ม

เอกสารหลักฐานประกอบการตัดสินใจในวาระต่างๆ โดยจัดทาํเป็นลายลักษณอ์ักษรและตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลักฐานเพ่ือการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 5 ปี และผูจ้ดัการกองทนุจะเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการไปใชสิ้ทธิออกเสียงตามแบบฟอรม์ท่ีกฎหมายกาํหนด 

พรอ้มทัง้แจง้ใหค้ณะกรรมการการลงทนุรบัทราบทกุครัง้ หลงักลบัจากการไปใชสิ้ทธิออกเสียง 



บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนดแนวทางพิจารณาออกเสียง ดงันี ้

1. บริษัทฯ จะใชสิ้ทธิออกเสียง ”เห็นด้วย” กับวาระการประชุมท่ีบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นประโยชนต์่อ

บรษิัทและผูถื้อหุน้รายย่อย รวมถึงวาระปกติในการบรหิารกิจการของบรษิทั (Day-to-day operation) เพ่ือให้

การดาํเนินการบรหิารกิจการของบรษิัทเป็นไปดว้ยดี  

2. บริษัทฯ จะใชสิ้ทธิออกเสียง ”ไม่เห็นด้วย” กับวาระท่ีไม่ไดร้บัขอ้มลูเพ่ือประกอบการพิจารณาอย่างเพียงพอ 

และบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่เป็นผลดีหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิหรือผลประโยชนข์องผู้

ถือหุน้รายย่อย โดยเฉพาะวาระท่ีมีประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุของบรษิัท 

3. บรษิัทฯ จะใชสิ้ทธิ “งดออกเสียง” กบัวาระท่ีพิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีขอ้มลูเพียงพอในการพิจารณาตดัสินใจ 

หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลักปฏิบัตขิองการประชุุมผู้ถือหุน้ 

บริษัทฯ จะเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ทุกบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีบริษัทฯ ลงทุน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดก้าํหนด

ประเด็นสาํคญัท่ีตอ้งพิจารณาในแต่ละเร่ืองเพ่ือใหฝ่้ายจดัการกองทุน ไดม้ีแนวทางในการพิจารณาวาระขัน้ตน้โดยจะใชสิ้ทธิ

ออกเสียง “เหน็ด้วย” ดงันี ้

1. การรับรองงบการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และการจ่ายเงนิปันผล 

• บรษิัทมีการจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ี

• งบการเงินไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื่อนไข หรือไม่มีขอ้สังเกตในลักษณะท่ีมีขอ้

สงสยัเก่ียวกบังบการเงิน หรือมีส่วนใดท่ีแสดงขอ้มลูไม่ถกูตอ้ง 

• พิจารณาเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกับปีท่ีผ่านมาว่า มีความสอดคลอ้งกับทิศทางเศรษฐกิจ 

และภาวะของอตุสาหกรรม 

• การจ่ายเงินปันผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยจัดสรรใหเ้ป็นไปตาม

สัดส่วนท่ีกาํหนดไวส้าํหรบัหุน้บุริมสิทธิ และการพิจารณาจ่ายเงินปันผลตอ้งไม่กระทบกับสถานะ

การเงินของบรษิัท โดยไม่มีการกูเ้งินมาจา่ยปันผล หรือจ่ายปันผลทัง้ท่ีผลการดาํเนินงานขาดทนุ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ อาจพิจารณาออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นในลกัษณะมีเงื่อนไขในสาระสาํคญัต่องบการเงิน หรือกรณีไม่แสดง

ความเห็น หรือแสดงความเห็นว่างบการเงินไม่ถกูตอ้ง 

• กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร  

2. การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพยส์ําคัญ การซือ้ขายให้เช่ากิจการ การควบหรือรวมกิจการการ

จ้างบริหาร และการครอบงาํกิจการ 

• การลงทนุเนน้ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยใหบ้รษิัทไดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุนัน้ 

• พิจารณาวิธีท่ีใช้ในการประเมินราคาของสินทรัพย์ท่ีเข้าลงทุน ให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

อุตสาหกรรม เช่น วิธีการประเมินดว้ยวิธี Book Value, DCF และตรวจสอบอตัราผลตอบแทนการ



ลงทุน ระยะเวลาคืนทุน (โดยใชเ้ปรียบเทียบกับอตุสาหกรรม) และการประเมินมลูค่าของทรพัยสิ์น 

กระทาํโดยผูป้ระเมินอิสระซึ่งมีความน่าเชื่อถือ 

• พิจารณาแหล่งเงินทนุท่ีใชใ้นการลงทนุ และผลกระทบต่อฐานะการเงินของบรษิทัภายหลงัการลงทนุ

โดยเฉพาะสดัส่วน D/E 

• พิจารณาว่าการลงทุนนั้นมีความเก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหารและกรรมการของบริษัทหรือไม่ ในกรณีท่ี

เก่ียวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบส่วนไดเ้สียของผูบ้ริหารและกรรมการว่าตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อสิทธิหรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีท่ีไม่เปิดเผยถึงรายละเอียดของการไดม้าหรือการจาํหน่ายสินทรพัย ์การซือ้ ขายหรือใหเ้ช่า

กิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจา้งบริหาร และการครอบงาํกิจการ เช่น วัตถุประสงค ์ท่ีมา 

ราคา เป็นตน้ 

• หากเป็นกรณีท่ีตอ้งใชค้วามเห็นชอบของท่ีปรกึษาทางการเงินแต่ไม่มีการเปิดเผยความเห็นของท่ี

ปรกึษาทางการเงินหรือท่ีปรกึษาทางการเงินไม่เห็นดว้ยอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

• หากพบว่า ลักษณะการทาํรายการมิใช่การดาํเนินธุรกิจปกติ และบริษัทไม่มีการชีแ้จงเหตุผลและ

ความจาํเป็นอย่างชดัเจนในการเขา้ทาํรายการดงักล่าว  

3. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ 

• กรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ตอ้งมีคุณสมบตัิตามเกณฑ ์รวมทัง้เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถในธุรกิจ 

และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย และไม่มีประวตัิเส่ือมเสีย 

• กรรมการไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท และไม่เป็นกรรมการในบรษิัทท่ีเป็นคู่แข่ง 

• พิจารณาจาํนวนของกรรมการใหเ้หมาะสมกบัความจาํเป็นและประเภทธุรกิจ โดยพิจารณาสดัส่วน

จาํนวนกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัจาํนวนกรรมการ ทัง้นีเ้พ่ือช่วยสรา้งสมดลุการตดัสินใจ 

• พิจารณาว่ากรรมการไดม้ีการทาํหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม เช่น อาจพิจารณาจากจาํนวนครัง้ท่ีเขา้รว่ม

ประชมุกรรมการ การขาดประชมุบ่อยครัง้ ควรมีเหตผุลอนัสมควร 

• บริษัทจดทะเบียนควรมีจาํนวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าจาํนวนกรรมการอิสระตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด ยกเวน้หากมีเหตผุลอนัสมควร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีท่ีกรรมการเขา้รว่มประชมุนอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของเวลาการประชมุโดยปราศจากเหตผุลอนัควร 

• กรรมการอิสระท่ีมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองเกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่า 

บคุคลนัน้สมควรดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 

• กรณีท่ีกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือเป็นกรรมการของบริษัท ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิัท

จดทะเบียนอ่ืน ในขณะเดียวกนัเกิน 6 บรษิัท 



• กรณีการปรบัเพ่ิมค่าตอบแทนกรรมการเกินกวา่ 10% ของค่าตอบแทนโดยรวม และไม่สอดคลอ้งกบั

ผลกาํไรสทุธิของบรษิัท 

4. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนกิจการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การไม่เสนอขายหุ้นเพิ่มทุน

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม การปรับโครงสร้างหนี ้และการออกหุ้นกู้ 

• ในการปรบัโครงสรา้งเงินทุนกิจการ เช่น การออกหุน้กู ้การเพ่ิมทุน หรือการ refinance ใหพิ้จารณา

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคข์องการปรับโครงสรา้ง วัตถุประสงคข์องการใช้เงิน แผนการ

ดาํเนินงาน โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษัทและผู้ถือหุ้นจะไดร้ับ และตอ้งไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสิทธิหรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

• การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะตอ้งไม่ทาํใหภ้าระหนีสิ้นของบรษิัทสงูขึน้โดยไม่มีเหตผุลอนัควร  

• การเปล่ียนแปลงดงักล่าวตอ้งทาํใหบ้รษิัทมีสถานะท่ีดีขึน้ไม่ทาํใหต้น้ทนุทางการเงินสงูขึน้ หรือภาระ

การชาํระดอกเบีย้ของบรษิัทเพ่ิมสงูขึน้ หรือทาํใหค้วามสามารถในการชาํระดอกเบีย้และคืนเงินตน้

ตํ่าลงอย่างผิดปกติ หรือกระทบกับ cash flow อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้ตอ้งคาํนึงตน้ทุนและผูถื้อหุน้

ในกรณีท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ ผลกระทบต่อราคาหุน้ในกรณีใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญั 

• ในกรณีท่ีนาํเงินท่ีไดไ้ปใชข้ยายงาน หรือลงทนุเพ่ิม ตอ้งพิจารณาความเป็นไปไดข้องโครงการ ความ

คุม้ค่าของผลตอบแทนของโครงการและระยะเวลาการคืนทุน รวมทั้งความเส่ียงอันเกิดจากการ

ขยายงานนัน้ จะตอ้งเป็นประโยชนต์่อบรษิัทและผูถื้อหุน้หรือมลูค่าหุน้ 

• ในกรณีเพ่ิมทนุ ตอ้งพิจารณาถึงวิธีการจดัสรรหุน้ การกาํหนดราคาหุน้ โดยหากไม่ไดจ้ดัสรรใหผู้ถื้อ

หุน้เดิม ใหพิ้จารณาถึงการเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ การกาํหนดราคาขายหุน้เพ่ิมทุนใหผู้ท่ี้ไม่ใช่ผูถื้อ

หุน้เดิมควรอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมไม่ตํ่าจนเกินไปเมื่อปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีท่ีเป็นการซือ้หุน้คืนจนทาํให ้Free Float ตํ่ากว่า 20% 

• กรณีท่ีเพ่ิมทุนโดยไม่ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเดิม และส่งผลให้เกิด Dilution มากจนเกินไป เกิน 20% 

ยกเวน้เป็นการ Bail out บรษิัทโดยองคก์รของรฐั 

• กรณีท่ีเป็นการเพ่ิมทุนท่ีทาํให้สิทธิในการออกเสียงลดลง เช่น ตอ้งไม่มีการแบ่งชั้นของผูถื้อหุ้น  

เป็นตน้ หรือกระทาํการใดๆ ท่ีทาํใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมระหว่างผูถื้อหุน้ 

• กรณีการเพ่ิมทนุแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General Mandate)  

5. การจ่ายตอบแทนพิเศษให้แกก่รรมการ การเสนอขายหลักทรัพยแ์ก่กรรมการและพนักงาน 

• การจ่ายค่าตอบแทนใหก้รรมการตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัท ทัง้นี ้ควรพิจารณา

เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมซึ่งควรอยู่ในระดับท่ีสามารถสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการท่ีมีคุณภาพ

ทาํงานใหบ้ริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายผลตอบแทนดงักล่าวตอ้งไม่ส่งผลกระทบดา้นลบต่อผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทจนไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้



• การจดัสรรการใหสิ้ทธิแก่กรรมการและพนกังานในการซือ้หุน้ของบริษัท ไม่ควรเกินคนละ 5% ของ

จาํนวน ESOP ท่ีเสนอขายทั้งหมดต่อปี หากให้สิทธิมากกว่านั้นบริษัทควรมีการอธิบายเหตุผล

ประกอบเป็นรายบคุคล ซึ่งการใหสิ้ทธิดงักล่าวขึน้อยู่กบัความเหมาะสมและสถานการณ ์

• ใหพิ้จารณาถึงผลประโยชนท่ี์บริษัทจะไดร้บัจากการออก Warrant หรือ ESOP และผลกระทบของ

การลดสัดส่วนการถือครองหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิม (Dilution effect) ไม่ควรเกิน 5% ในแต่ละปีท่ี

สามารถใชสิ้ทธิ 

• การจ่ายผลตอบแทนดงักล่าวตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกับบรษิัทในระยะยาว 

ดงันัน้ควรพิจารณาระยะเวลาการใชสิ้ทธิ สดัส่วนจาํนวนหุน้ท่ีใชสิ้ทธิในแต่ละปีและราคาท่ีใชสิ้ทธิให้

เหมาะสมโดยใชร้าคาตลาดเป็นตวัเปรียบเทียบ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีท่ีเป็นการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่กรรมการและ/หรือพนกังานรายหน่ึงรายใดเป็นพิเศษ เกินรอ้ย

ละ 5 โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

• กรณีท่ีแผนการให ้ESOP ทัง้แผนส่งผลใหเ้กิด Dilution เกิน 5% 

• กรณีท่ี ราคาแปลงสภาพของ ESOP ตํ่ากว่าราคาเฉล่ียของตลาดเกิน 10% 

• กรณีท่ีการขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการใชสิ้ทธิ เช่น ราคาแปลงสภาพ สดัส่วนการแปลงสภาพ หรือ

ขยายระยะเวลาการแปลงสภาพ โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร  

6. การทาํรายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชนก์ับผู้ถือหุน้และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องทีต่อ้งได้รับ

ความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

• การทาํรายการดงักล่าวจะตอ้งสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท สามารถชีแ้จงความจาํเป็น

ท่ีจะตอ้งทาํรายการดงักล่าว และมีเงื่อนไขของรายการเป็นหลกัเกณฑป์กติและเป็นธรรม 

• รายละเอียดเงื่อนไขและราคาสามารถอา้งอิงเปรียบเทียบกับกลุ่มอุตสาหกรรม หรือเทียบเคียงจาก

บคุคลภายนอกท่ีน่าเชื่อถือ 

• มีการเปิดเผยขอ้มลู ความสมัพนัธข์องบคุคลท่ีเก่ียวโยง 

• พิจารณาความเห็นของท่ีปรกึษาการเงินประกอบ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีท่ีปรึกษาทางการเงินไม่เห็นดว้ยกับการทาํธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ระหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้และผูท่ี้เกียวขอ้งกับผูถื้อหุน้ หรือการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือในกรณี

ท่ีมีความเห็นท่ีปรกึษาทางการเงินแต่บรษิัทไม่เปิดเผยความเห็นของท่ีปรกึษาทางการเงิน 

• กรณีการทาํธุรกรรมนัน้ ไม่ใช่ธุรกรรมหรือการดาํเนินธุรกิจปกติ หรือไม่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจปกติของ

บรษิัท เวน้แต่จะมีเหตผุลและความจาํเป็นชีแ้จงอย่างชดัเจน 

• กรณีท่ีรายการนัน้เกดิประโยชนส่์วนตวัเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสทาํใหบ้รษิัทเสียหาย 

 



7. การแต่งตั้งและถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษทั 

• ผู้สอบบัญชีตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากหน่วยงานท่ีกาํกับดูแล และไม่มีประเด็นสงสัยในความ

น่าเชื่อถือหรือความเป็นอิสระของสาํนกังานสอบบญัชีหรือผูส้อบบญัชี เช่น มีความสมัพนัธใ์กลช้ดิ

หรือมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทหรือผูบ้รหิารบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

• เปรียบเทียบค่าสอบบญัชีกบัปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม โดยพิจารณาเหตผุลชีแ้จง

ของการปรบัค่าสอบบญัชีท่ีเพ่ิมขึน้ 

• ใหส้อบถามสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเพิ่มขึน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของปีก่อนหนา้โดยไม่มีเหตอุนัควร 

• กรณีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทติดต่อกนัเกินกว่า 7 รอบปีบญัชี ยกเวน้ ผูส้อบบญัชรีายเดิมนัน้ เป็น

สาํนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะเช่นเดียวกัน และการนับจาํนวนปีของ

ผู้สอบบัญชี จะนับเฉพาะปีท่ีผู้สอบบัญชีผู้นั้นลงลายมือชื่อในงบการเงิน อย่างไรก็ดี หากจะ

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดมิกลบัมาเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทอีก ควรเวน้ช่วงการเป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษิัทอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี 

• กรณีท่ีไม่เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ เช่น Non-Audit Fee  

8. การแก้ไขข้อบังคับของบริษทั 

บริษัทฯ จะพิจารณาการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บังคบั และจะใชสิ้ทธิออกเสียงในแนวทางเดียวกันกับท่ีฝ่าย

บรหิารของบรษิัทจดทะเบียนเสนอมา ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไปในกรณีท่ีการแกไ้ขขอ้บงัคบัเป็นการ

กระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างมีนยัสาํคญั โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีท่ีไม่เปิดเผยถึงวตัถปุระสงคใ์นการแกไ้ข 

• กรณีท่ีหากการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ/หรือ หนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัทเป็นการลดสิทธิหรือจาํกัด

สิทธิของผูถื้อหุน้ 

9. วาระการประชุมทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการลว่งหน้า 

• ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หากมีวาระอ่ืนแทรกในการประชมุท่ีตอ้งใชสิ้ทธิออกเสียงโดยไม่ไดแ้จง้เป็นการ

ล่วงหนา้ โดยท่ีประชมุคณะกรรมการการลงทนุมิไดพิ้จารณาวาระนัน้ก่อน บรษิัทฯ จะออกเสียง “งด

ออกเสียง” ในวาระดงักล่าว 

10. วาระอื่น ๆ 

• กาํหนดใหง้ดออกเสียง หากมีการเพ่ิมวาระพิจารณาโดยไมม่ีการบอกกล่าวล่วงหนา้ เพ่ือป้องกนัการ

แทรกวาระท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชนผ์ูถื้อหุน้อย่างมีนยัสาํคญั 

 



11. แนวทางสาํหรับกรณีอืน่ ๆ 

• หากมีวาระหรือขอ้พิจารณาอ่ืน ใหถื้อหลักเป็นประโยชนโ์ดยรวมต่อผูถื้อหุน้และบริษัทเป็นสาํคญั 

โดยพิจารณาถึงรายละเอียดและความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัสนบัสนนุใหบ้รษิัทจดทะเบียนมีนโยบายท่ีชดัเจนในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ทัง้นี ้เพ่ือความ

ยั่งยืนในการดาํเนินธุรกจิของบรษิัท และเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูล้งทนุโดยรวม 

 

ระบบงานในการตรวจสอบการดาํเนินการในการใช้สทิธิออกเสียงทีถื่อไดว้่ามีประสิทธภิาพ 

บริษัทฯ กาํหนดใหฝ่้ายกาํกบัและตรวจสอบการปฏิบัติงานเป็นผูต้รวจสอบการดาํเนินการในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

และการเปิดเผยแนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียงใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีสาํนกังาน กลต. กาํหนด เพ่ือใหผู้ล้งทุนหรือลกูคา้เขา้ถึง

และรบัทราบขอ้มลูดงักล่าวได ้ดงันี ้

• สายงานจดัการลงทนุตอ้งจดัเก็บเอกสารท่ีใชป้ระกอบการตดัสินใจ การใชสิ้ทธิออกเสียง และผลการใชสิ้ทธิ 

และรายงานการใชสิ้ทธิออกเสียงไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ยเป็นเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีใชสิ้ทธิออกเสียง เพ่ือ

สามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน (XSpring Capital) จะทาํการตรวจสอบการใชสิ้ทธิออกเสียง พรอ้มทัง้จดัทาํรายงาน

ผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพ่ือรบัทราบ  

• สายงานจัดการลงทุนจัดทาํรายงานสรุปเก่ียวกับการใชสิ้ทธิออกเสียงในรอบปี และฝ่ายการตลาดเป็นผู้

เปิดเผยใหผู้ล้งทนุทราบ 

 

แนวทางการใช้สิทธิออกเสียงในกองทุนรวมต่างประเทศ และ/หรือ บริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ต่างประเทศ  

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงหนา้ท่ีในการตอ้งไปใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหลักทรพัยเ์พ่ือส่งเสริมการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีในฐานะผูล้งทนุสถาบนั  

ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการลงทนุในหลกัทรพัยต์่างประเทศผ่านกองทุนรวมต่างประเทศ บริษัทฯ จะใหค้วามสาํคญักับ

นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงของบริษัทจัดการต่างประเทศ เพ่ือใหม้ั่นใจว่า มีแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงท่ีเหมาะสม 

ชัดเจน และครอบคลุมถึงระดับหลักทรัพย์ท่ีกองทุนลงทุน โดยบริษัทฯ ไม่จําเป็นต้องใช้สิทธิออกเสียงในระดับกองทุน

ต่างประเทศอีกชัน้หน่ึง ทัง้นี ้การใชสิ้ทธิออกเสียงของบรษิทัฯ ในขา้งตน้ จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เกียวขอ้งของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. 

 ในกรณีท่ีบรษิทัฯ มีการลงทนุตรงในหลกัทรพัยต์่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น ตราสารทนุ หรือตราสารหนีน้ัน้ บรษิัทฯ อาจ

พิจารณาไม่ใช้สิทธิออกเสียงในบางกรณี เช่น 

1. ในกรณีท่ีงานธุรการหรือกระบวนการในการใช้สิทธิออกเสียงอ่ืนๆ ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายท่ีมากกว่า

ผลประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บั 



2. หลักทรพัยท่ี์จะใชสิ้ทธิออกเสียงเป็นส่วนหน่ึงของการกูย้ืมของหลักทรพัย ์และบริษัทฯ ไม่สามารถใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในหลกัทรพัยท่ี์อยู่ระหว่างการกูย้ืมนัน้ได ้

3. บริษัทฯ ไดร้บัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใกลก้ับวนัประชุมผูถื้อหุน้ และบริษัทฯ มีเวลาไม่เพียงพอในการ

พิจารณาวาระต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และ/หรือไม่สามารถกระทาํการใชสิ้ทธิออกเสียงไดท้นั 

 

การเปิดเผยขอ้มูลแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงและการดาํเนินการใช้สทิธิออกเสียงในนามกองทุนต่อผู้ลงทนุ 

บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูแนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียงและการดาํเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงในนามกองทุนต่อผูล้งทนุ 

เพ่ือใหผู้ล้งทุนเขา้ถึงและรบัทราบขอ้มลูดงักล่าวไดโ้ดยสะดวก โดยการเปิดเผยขอ้มลูผ่านทางเว็บไซต ์(Website) ของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้ขอ้มลูท่ีเปิดเผยมีดงัตอ่ไปนี ้

1. แนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียง 

2. รายงานสรุปเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในรอบปีปฎิทิน ซึ่งมีสาระสาํคญัเก่ียวกับรายชื่อบริษัทท่ีมีการใช้

สิทธิออกเสียง จาํนวนครัง้ท่ีมีการใชสิ้ทธิออกเสียง และลกัษณะการใชสิ้ทธิออกเสียงเห็นดว้ย หรือไม่เห็น

ดว้ย 

 

 


