
 
 

การใช้สิทธิออกเสียงในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น (Proxy Voting) 

โดยที่กองทนุเป็นผูถื้อหุน้ และ/หรือ เจา้หนีข้องบรษิัททัง้ที่จดทะเบียนและไม่จดทะเบียนซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย ศนูยซ์ือ้ขายตราสารหนีไ้ทย รวมถึงหลกัทรพัยใ์นตา่งประเทศ เพื่อตดิตามนโยบายของบรษิัทท่ีส าคญัๆ ซึ่งอาจ
ส่งผลถึงประโยชนข์องกองทนุ ทัง้นี ้การใชสิ้ทธิออกเสียงของผูจ้ดัการกองทนุจะตอ้งกระท าโดยค านงึถึงผลประโยชนข์องกองทนุ
และผูถื้อหน่วยเป็นส าคญั บรษิทัฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัใินการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้โดยบรษิัทฯ ในนาม
กองทนุท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของบรษิัทซึง่ตอ้งมีความชดัเจน โปรง่ใส และเป็นไปตามหลกัปฏิบตัิของบรษิัทฯ  รวมถงึการ
เปิดเผยขอ้มลูตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัใหม้ีแนวทางในการใชสิ้ทธิออกเสียงอย่างชดัเจนเพื่อรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของกองทนุ โดยแนวทาง
ดงักล่าวตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

2. จดัใหม้ีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบการด าเนินการในการใชสิ้ทธิออกเสียง 
3. เปิดเผยแนวทางและการด าเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงต่อผูล้งทนุดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม และมสีาระอย่าง

เพียงพอตามที่ส านกังาน กลต. ก าหนด 
4. เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงตามที่ส านกังาน กลต. ก าหนด 
5. จดัเก็บเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่อใหส้ านกังาน กลต. หรือผูล้งทนุสามารถตรวจสอบได ้

แนวทางการใช้สทิธอิอกเสียง 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นการด าเนินการเพื่อประโยชนข์องกองทนุรวม 
กองทนุส่วนบคุคล และกองทนุส ารองเลีย้งชีพที่อยู่ภายใตก้ารจดัการของบรษิัทฯ และเป็นการสนบัสนนุบรรษัทภิบาล รวมทัง้ให้
เป็นไปตามกฎระเบียบของทางการ  

คณะกรรมการการลงทนุจะเป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจในการไปใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ของหลกัทรพัยท์ี่
กองทนุไดล้งทนุ โดยค านึงถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึน้กบักองทนุ ผลประโยชนต์่อกองทนุซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทท่ีออกหุน้
นัน้เป็นส าคญั ประโยชนส์งูสดุที่กองทนุจะไดร้บัในกรณีที่ตอ้งออกเสียงลงมติในประเด็นที่กองทนุท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการมี
ผลประโยชนข์ดัแยง้กนั เนื่องจากไดม้ีการลงทนุทัง้ในหุน้และตราสารหนีท้ี่ออกโดยบริษัทท่ีออกหุน้นัน้ การด าเนินการเพิม่เติมใน
กรณีที่จะใชสิ้ทธิออกเสียงแตกตา่งจากขอ้เสนอของฝ่ายบรหิารของบรษิัทท่ีออกหุน้ 

ผูจ้ดัการกองทนุเป็นผูน้  าเสนอวาระการไปใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละครัง้เขา้ที่ประชมุคณะกรรมการการลงทนุ พรอ้ม
เอกสารหลกัฐานประกอบการตดัสินใจในวาระต่างๆ โดยจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรและตอ้งเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 5 ปี และผูจ้ดัการกองทนุจะเป็นผูจ้ดัท ารายงานการไปใชสิ้ทธิออกเสียงตามแบบฟอรม์ที่กฎหมายก าหนด 
พรอ้มทัง้แจง้ใหค้ณะกรรมการการลงทนุรบัทราบทกุครัง้ หลงักลบัจากการไปใชสิ้ทธิออกเสียง 

บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางพิจารณาออกเสียง ดงันี ้



 
 

1. บรษิัทฯ จะใชสิ้ทธิออกเสียง ”เหน็ดว้ย” กบัวาระการประชมุที่บรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นประโยชนต์่อ
บรษิัทและผูถื้อหุน้รายย่อย รวมถึงวาระปกติในการบรหิารกจิการของบรษิัท (Day-to-day operation) เพื่อให้
การด าเนินการบรหิารกจิการของบรษิัทเป็นไปดว้ยดี  

2. บรษิัทฯ จะใชสิ้ทธิออกเสียง ”ไม่เหน็ด้วย” กบัวาระท่ีไม่ไดร้บัขอ้มลูเพื่อประกอบการพิจารณาอย่างเพียงพอ 
และบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่เป็นผลดีหรืออาจก่อใหเ้กดิความเสียหายต่อสิทธิหรือผลประโยชนข์องผู้
ถือหุน้รายย่อย โดยเฉพาะวาระท่ีมีประเด็นดา้นการเงิน การลงทนุของบรษิัท 

3. บรษิัทฯ จะใชสิ้ทธิ “งดออกเสียง” กบัวาระที่พจิารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีขอ้มลูเพียงพอในการพิจารณาตดัสินใจ 
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

หลักปฏิบัตขิองการประชุุมผู้ถือหุน้ 

บรษิัทฯ จะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่บรษิัทฯ ลงทนุ ทัง้นีบ้รษิัทฯ ไดก้ าหนด
ประเด็นส าคญัที่ตอ้งพจิารณาในแต่ละเรื่องเพื่อใหฝ่้ายจดัการกองทนุ ไดม้ีแนวทางในการพิจารณาวาระขัน้ตน้โดยจะใชสิ้ทธิ
ออกเสียง “เหน็ดว้ย” ดงันี ้

1. การรับรองงบการเงนิ ผลการด าเนินงาน และการจ่ายเงนิปันผล 
• บรษิัทมีการจดัท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี 
• งบการเงินไดร้บัการรบัรองจากผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื่อนไข หรือไม่มีขอ้สงัเกตในลกัษณะที่มขีอ้

สงสยัเก่ียวกบังบการเงิน หรือมีสว่นใดที่แสดงขอ้มลูไม่ถกูตอ้ง 
• พิจารณาเปรียบเทยีบผลการด าเนินงานกบัปีที่ผ่านมาว่า มคีวามสอดคลอ้งกบัทิศทางเศรษฐกิจ 

และภาวะของอตุสาหกรรม 
• การจา่ยเงินปันผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท โดยจดัสรรใหเ้ป็นไปตาม

สดัส่วนที่ก าหนดไวส้ าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ และการพิจารณาจา่ยเงินปันผลตอ้งไม่กระทบกบัสถานะ
การเงินของบรษิัท โดยไม่มีการกูเ้งินมาจ่ายปันผล หรือจ่ายปันผลทัง้ที่ผลการด าเนินงานขาดทนุ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ อาจพจิารณาออกเสียง “ไม่อนุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นในลกัษณะมีเงื่อนไขในสาระส าคญัต่องบการเงิน หรือกรณีไม่แสดง
ความเห็น หรือแสดงความเห็นวา่งบการเงินไม่ถกูตอ้ง 

• กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงินปันผลโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร       
2. การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสนิทรัพยส์ าคัญ การซือ้ขายใหเ้ช่ากิจการ การควบหรือรวมกิจการการ

จ้างบริหาร และการครอบง ากจิการ 
• การลงทนุเนน้ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยใหบ้รษิัทไดร้บัผลประโยชนจ์ากการลงทนุนัน้ 
• พิจารณาวิธีที่ใชใ้นการประเมินราคาของสินทรพัยท์ี่เขา้ลงทนุ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของ

อตุสาหกรรม เช่น วิธีการประเมนิดว้ยวิธี Book Value, DCF และตรวจสอบอตัราผลตอบแทนการ
ลงทนุ ระยะเวลาคืนทนุ (โดยใชเ้ปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม) และการประเมินมลูค่าของทรพัยสิ์น 
กระท าโดยผูป้ระเมินอิสระซึ่งมีความนา่เชื่อถือ 



 
 

• พิจารณาแหล่งเงินทนุท่ีใชใ้นการลงทนุ และผลกระทบต่อฐานะการเงินของบรษิัทภายหลงัการลงทนุ
โดยเฉพาะสดัสว่น D/E 

• พิจารณาว่าการลงทนุนัน้มีความเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารและกรรมการของบรษิัทหรือไม่ ในกรณีที่
เก่ียวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบส่วนไดเ้สียของผูบ้รหิารและกรรมการวา่ตอ้งไมก่่อใหเ้กิดความเสียหาย
ต่อสทิธิหรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีที่ไม่เปิดเผยถึงรายละเอยีดของการไดม้าหรือการจ าหน่ายสินทรพัย ์ การซือ้ ขายหรือใหเ้ช่า
กิจการ การควบหรือรวมกจิการ การจา้งบรหิาร และการครอบง ากิจการ เช่น วตัถปุระสงค ์ ที่มา 
ราคา เป็นตน้ 

• หากเป็นกรณีที่ตอ้งใชค้วามเห็นชอบของที่ปรกึษาทางการเงินแต่ไม่มีการเปิดเผยความเห็นของที่
ปรกึษาทางการเงินหรือท่ีปรกึษาทางการเงินไม่เห็นดว้ยอย่างเป็นสาระส าคญั 

• หากพบวา่ ลกัษณะการท ารายการมใิช่การด าเนินธุรกจิปกติ และบรษิัทไม่มีการชีแ้จงเหตผุลและ
ความจ าเป็นอยา่งชดัเจนในการเขา้ท ารายการดงักล่าว  

3. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ 
• กรรมการท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ตอ้งมีคณุสมบตัิตามเกณฑ ์ รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถในธุรกจิ 

และไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย และไม่มีประวตัเิส่ือมเสีย 
• กรรมการไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท และไม่เป็นกรรมการในบรษิัทท่ีเป็นคู่แข่ง 
• พิจารณาจ านวนของกรรมการใหเ้หมาะสมกบัความจ าเป็นและประเภทธุรกิจ โดยพิจารณาสดัส่วน

จ านวนกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัจ านวนกรรมการ ทัง้นีเ้พื่อชว่ยสรา้งสมดลุการตดัสินใจ 
• พิจารณาว่ากรรมการไดม้ีการท าหนา้ที่อย่างเหมาะสม เช่น อาจพิจารณาจากจ านวนครัง้ที่เขา้รว่ม

ประชมุกรรมการ การขาดประชมุบ่อยครัง้ ควรมีเหตผุลอนัสมควร 
• บรษิัทจดทะเบียนควรมีจ านวนกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าจ านวนกรรมการอิสระตามที่กฎหมาย

ก าหนด ยกเวน้หากมีเหตผุลอนัสมควร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีที่กรรมการเขา้รว่มประชมุนอ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของเวลาการประชมุโดยปราศจากเหตผุลอนัควร 
• กรรมการอิสระท่ีมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะเห็นวา่ 

บคุคลนัน้สมควรด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
• กรณีที่กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการของบรษิัท ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท

จดทะเบยีนอืน่ ในขณะเดียวกนัเกิน 6 บรษิัท 
• กรณีการปรบัเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการเกินกว่า 10% ของค่าตอบแทนโดยรวม และไม่สอดคลอ้งกบั

ผลก าไรสทุธิของบรษิัท 



 
 

4. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงนิทนุกิจการ เชน่ การเพิ่มทนุ การลดทนุ การไม่เสนอขายหุ้นเพิ่มทนุ
ให้แก่ผู้ ถือหุน้เดิม การปรับโครงสร้างหนี ้และการออกหุน้กู ้

• ในการปรบัโครงสรา้งเงินทนุกจิการ เช่น การออกหุน้กู ้การเพิ่มทนุ หรือการ refinance ใหพ้จิารณา
ความเหมาะสมของวตัถปุระสงคข์องการปรบัโครงสรา้ง วตัถปุระสงคข์องการใชเ้งิน แผนการ
ด าเนินงาน โดยค านึงถึงผลประโยชนท์ี่บรษิัทและผูถื้อหุน้จะไดร้บั และตอ้งไม่ก่อใหเ้กดิความ
เสียหายต่อสิทธิหรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

• การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะตอ้งไม่ท าใหภ้าระหนีสิ้นของบรษิัทสงูขึน้โดยไม่มีเหตผุลอนัควร  
• การเปล่ียนแปลงดงักล่าวตอ้งท าใหบ้รษิัทมีสถานะท่ีดีขึน้ไม่ท าใหต้น้ทนุทางการเงินสงูขึน้ หรือภาระ

การช าระดอกเบีย้ของบรษิัทเพิ่มสงูขึน้ หรือท าใหค้วามสามารถในการช าระดอกเบีย้และคืนเงินตน้
ต ่าลงอยา่งผิดปกติ หรือกระทบกบั cash flow อยา่งมีนยัยะส าคญั ทัง้นี ้ ตอ้งค านึงตน้ทนุและผูถื้อ
หุน้ในกรณีที่ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ ผลกระทบต่อราคาหุน้ในกรณีใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญั 

• ในกรณีที่น าเงินท่ีไดไ้ปใชข้ยายงาน หรือลงทนุเพิ่ม ตอ้งพิจารณาความเป็นไปไดข้องโครงการ ความ
คุม้คา่ของผลตอบแทนของโครงการและระยะเวลาการคืนทนุ รวมทัง้ความเส่ียงอนัเกดิจากการ
ขยายงานนัน้ จะตอ้งเป็นประโยชนต์่อบรษิัทและผูถื้อหุน้หรือมลูคา่หุน้ 

• ในกรณีเพิม่ทนุ ตอ้งพจิารณาถึงวิธีการจดัสรรหุน้ การก าหนดราคาหุ้น โดยหากไม่ไดจ้ดัสรรใหผู้ถื้อ
หุน้เดิม ใหพ้จิารณาถงึการเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ การก าหนดราคาขายหุน้เพิ่มทนุใหผู้ท้ี่ไม่ใช่ผูถื้อ
หุน้เดิมควรอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมไม่ต ่าจนเกินไปเมื่อปรียบเทยีบกบัราคาตลาด 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีที่เป็นการซือ้หุน้คืนจนท าให ้Free Float ต ่ากวา่ 20% 
• กรณีที่เพิ่มทนุโดยไมใ่หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้เดิม และส่งผลใหเ้กิด Dilution มากจนเกินไป เกิน 20% 

ยกเวน้เป็นการ Bail out บรษิัทโดยองคก์รของรฐั 
• กรณีที่เป็นการเพิ่มทนุท่ีท าใหสิ้ทธิในการออกเสียงลดลง เช่น ตอ้งไม่มีการแบ่งชัน้ของผูถื้อหุน้ เป็น

ตน้ หรือกระท าการใดๆ ท่ีท าใหเ้กิดความไมเ่ท่าเทียมระหว่างผูถื้อหุน้ 
• กรณีการเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate)  

5. การจ่ายตอบแทนพิเศษให้แกก่รรมการ การเสนอขายหลักทรัพยแ์ก่กรรมการและพนักงาน 
• การจา่ยคา่ตอบแทนใหก้รรมการตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิัท ทัง้นี ้ ควรพิจารณา

เปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมซึง่ควรอยู่ในระดบัท่ีสามารถสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการท่ีมีคณุภาพ
ท างานใหบ้รษิัท อยา่งไรกต็าม การจา่ยผลตอบแทนดงักล่าวตอ้งไม่ส่งผลกระทบดา้นลบต่อผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทจนไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได ้

• การจดัสรรการใหสิ้ทธิแก่กรรมการและพนกังานในการซือ้หุน้ของบรษิัท ไม่ควรเกินคนละ 5% ของ
จ านวน ESOP ที่เสนอขายทัง้หมดตอ่ปี หากใหสิ้ทธิมากกวา่นัน้บรษิัทควรมีการอธิบายเหตผุล
ประกอบเป็นรายบคุคล ซึ่งการใหสิ้ทธิดงักล่าวขึน้อยูก่บัความเหมาะสมและสถานการณ์ 



 
 

• ใหพ้ิจารณาถงึผลประโยชนท์ี่บรษิัทจะไดร้บัจากการออก Warrant หรือ ESOP และผลกระทบของ
การลดสดัส่วนการถือครองหุน้ของผูถื้อหุน้เดมิ (Dilution effect) ไม่ควรเกิน 5% ในแต่ละปีที่สามารถ
ใชสิ้ทธิ 

• การจา่ยผลตอบแทนดงักล่าวตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อจงูใจใหพ้นกังานท างานกบับรษิัทในระยะยาว 
ดงันัน้ควรพิจารณาระยะเวลาการใชสิ้ทธิ สดัส่วนจ านวนหุน้ท่ีใชสิ้ทธิในแต่ละปีและราคาที่ใชสิ้ทธิให้
เหมาะสมโดยใชร้าคาตลาดเป็นตวัเปรียบเทียบ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีที่เป็นการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่กรรมการและ/หรือพนกังานรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ เกินรอ้ย
ละ 5 โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

• กรณีที่แผนการให ้ESOP ทัง้แผนส่งผลใหเ้กิด Dilution เกิน 5% 
• กรณีที่ ราคาแปลงสภาพของ ESOP ต ่ากวา่ราคาเฉล่ียของตลาดเกิน 10% 
• กรณีที่การขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขการใชสิ้ทธิ เช่น ราคาแปลงสภาพ สดัส่วนการแปลงสภาพ หรือ

ขยายระยะเวลาการแปลงสภาพ โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
6. การท ารายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชนก์ับผู้ถือหุน้และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องทีต่อ้งได้รับ

ความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
• การท ารายการดงักล่าวจะตอ้งสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนต์่อบรษิัท สามารถชีแ้จงความจ าเป็น

ที่จะตอ้งท ารายการดงักลา่ว และมีเงื่อนไขของรายการเป็นหลกัเกณฑป์กติและเป็นธรรม 
• รายละเอียดเงื่อนไขและราคาสามารถอา้งองิเปรียบเทียบกบักลุ่มอตุสาหกรรม หรือเทยีบเคยีงจาก

บคุคลภายนอกที่นา่เชื่อถือ 
• มีการเปิดเผยขอ้มลู ความสมัพนัธข์องบคุคลที่เก่ียวโยง 
• พิจารณาความเห็นของที่ปรกึษาการเงินประกอบ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีที่ปรกึษาทางการเงินไมเ่ห็นดว้ยกบัการท าธุรกรรมที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้และผูท้ี่เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ หรือการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือในกรณี
ที่มีความเห็นที่ปรกึษาทางการเงนิแต่บรษิัทไม่เปิดเผยความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน 

• กรณีการท าธุรกรรมนัน้ ไม่ใช่ธุรกรรมหรือการด าเนินธุรกิจปกติ หรือไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจปกติของ
บรษิัท เวน้แต่จะมเีหตผุลและความจ าเป็นชีแ้จงอยา่งชดัเจน 

• กรณีที่รายการนัน้เกดิประโยชนส่์วนตวัเฉพาะผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือมีโอกาสท าใหบ้รษิัทเสียหาย 
7. การแต่งตั้งและถอดถอนผู้สอบบัญชีของบริษทั 

• ผูส้อบบญัชีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล และไม่มีประเด็นสงสยัในความ
น่าเชื่อถือหรือความเป็นอิสระของส านกังานสอบบญัชีหรือผูส้อบบญัชี เช่น มีความสมัพนัธใ์กลช้ิด
หรือมีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทหรอืผูบ้รหิารบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 



 
 

• เปรียบเทียบค่าสอบบญัชกีบัปีที่ผ่านมา และเปรียบเทยีบกบัอตุสาหกรรม โดยพจิารณาเหตผุลชีแ้จง
ของการปรบัค่าสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้ 

• ใหส้อบถามสาเหตขุองการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชี 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชเีพิ่มขึน้เกินกวา่รอ้ยละ 10 ของปีก่อนหนา้โดยไม่มเีหตอุนัควร 
• กรณีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทตดิต่อกนัเกินกว่า 7 รอบปีบญัชี ยกเวน้ ผูส้อบบญัชีรายเดมินัน้ เป็น

ส านกังานตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานอื่นท่ีมีลกัษณะเช่นเดยีวกนั และการนบัจ านวนปีของ
ผูส้อบบญัชี จะนบัเฉพาะปีที่ผูส้อบบญัชีผูน้ัน้ลงลายมือชื่อในงบการเงิน อย่างไรก็ดี หากจะพิจารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดมิกลบัมาเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทอีก ควรเวน้ช่วงการเป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชี 

• กรณีที่ไม่เปิดเผยค่าสอบบญัชี และค่าใชจ้า่ยอื่นๆ เช่น Non-Audit Fee  
8. การแก้ไขข้อบังคับของบริษทั 

บรษิัทฯ จะพิจารณาการเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้บงัคบั และจะใชสิ้ทธิออกเสียงในแนวทางเดยีวกนักบัท่ีฝ่าย
บรหิารของบรษิัทจดทะเบยีนเสนอมา ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะพิจารณาเป็นกรณีๆ ไปในกรณีที่การแกไ้ขขอ้บงัคบัเป็นการ
กระทบต่อสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งมีนยัส าคญั โดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะออกเสียง “ไมอ่นุมัติ” ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีที่ไม่เปิดเผยถึงวตัถปุระสงคใ์นการแกไ้ข 
• กรณีที่หากการแกไ้ขขอ้บงัคบั และ/หรือ หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทเป็นการลดสิทธิหรือจ ากดั

สิทธิของผูถื้อหุน้ 
9. วาระอื่น ๆ 

• ก าหนดใหง้ดออกเสียง หากมีการเพิ่มวาระพิจารณาโดยไมม่ีการบอกกล่าวล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัการ
แทรกวาระท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชนผ์ูถื้อหุน้อย่างมีนยัยะส าคญั 

10. แนวทางส าหรับกรณีอืน่ ๆ 
• หากมวีาระหรือขอ้พจิารณาอื่น ใหถื้อหลกัเป็นประโยชนโ์ดยรวมต่อผูถื้อหุน้และบรษิัทเป็นส าคญั 

โดยพิจารณาถงึรายละเอียดและความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

ระบบงานในการตรวจสอบการด าเนินการในการใช้สทิธิออกเสียงทีถื่อไดว้่ามีประสิทธภิาพ 
บรษิัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบการปฏิบตัิงานเป็นผูต้รวจสอบการด าเนินการในการใชสิ้ทธิออกเสียง 

และการเปิดเผยแนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียงใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ส  านกังาน กลต. ก าหนด เพื่อใหผู้ล้งทนุหรือลกูคา้เขา้ถึง

และรบัทราบขอ้มลูดงักล่าวได ้ดงันี ้



 
 

• ฝ่ายการลงทนุตอ้งจดัเก็บเอกสารท่ีใชป้ระกอบการตดัสินใจ การใชสิ้ทธิออกเสียง และผลการใชสิ้ทธิ และ

รายงานการใชสิ้ทธิออกเสียงไวเ้ป็นหลกัฐานอยา่งนอ้ยเป็นเวลา 5 ปี นบัแต่วนัท่ีใชสิ้ทธิออกเสียง เพื่อ

สามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงั 

• ฝ่ายตรวจสอบภายใน (Xspring Capital) จะท าการตรวจสอบการใชสิ้ทธิออกเสียง พรอ้มทัง้จดัท ารายงาน

ผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบว่า ด าเนินการใขสิ้ทธิออกเสียงเป็นไปตาม

ระเบียบบรษิัทและแนวทางที่คณะกรรมการลงทนุก าหนดหรือไม่ 

• ฝ่ายการลงทนุจดัท ารายงานสรุปเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในรอบปี และฝ่ายการตลาดเป็นผูเ้ปิดเผยให้

ผูล้งทนุทราบ  

การเปิดเผยขอ้มูลแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงและการด าเนินการใช้สทิธิออกเสียงในนามกองทุนต่อผู้ลงทนุ 
บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูแนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียงและการด าเนินการใชสิ้ทธิออกเสียงในนามกองทนุต่อผูล้งทนุ 

เพื่อใหผู้ล้งทนุเขา้ถงึและรบัทราบขอ้มลูดงักลา่วไดโ้ดยสะดวก โดยการเปิดเผยขอ้มลูผ่านทางเวบ็ไซต ์(Website) ของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ขอ้มลูที่เปิดเผยมีดงัต่อไปนี ้

1. แนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียง 

2. รายงานสรุปเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิออกเสียงในรอบปีปฎิทิน ซึ่งมีสาระส าคญัเก่ียวกบัรายชื่อบรษิัทท่ีมีการใช้

สิทธิออกเสียง จ านวนครัง้ที่มกีารใชสิ้ทธิออกเสียง และลกัษณะการใชสิ้ทธิออกเสียงเห็นดว้ย หรือไม่เห็น

ดว้ย 

 
 


